附件1

2025年度天津市职业院校教师素质提高计划

国家级培训项目拟承担机构名单

	项目编号
	项目名称
	学员 
类别
	专业（类）
	培训机构

	01-1
	课程实施能力提升
	中高职
	现代服务业领域
	天津交通职业学院

	01-2
	课程实施能力提升
	中高职
	装备制造领域
	天津职业技术师范大学

	01-3
	课程实施能力提升
	中高职
	课程思政（不分专业）
	天津科技大学

	02-1
	信息技术应用能力提升
	高职
	人工智能应用能力提升（不限专业）
	北京外国语大学

	02-2
	信息技术应用能力提升
	中职
	人工智能应用能力提升（不限专业）
	天津电子信息职业技术学院

	03-1
	重点领域专业技术技能培训
	中高职
	智能制造
	国家中西部地区职业教育师资培训中心

	03-2
	重点领域专业技术技能培训
	中高职
	新一代信息技术
	天津轻工职业技术学院

	04-1
	公共基础课教学能力
	高职
	思政
	天津职业技术师范大学

	04-2
	公共基础课教学能力
	中职
	思政
	天津市职业大学

	04-3
	公共基础课教学能力
	中职
	数学
	天津科技大学

	04-4
	公共基础课教学能力
	中职
	英语
	天津中德应用技术大学

	04-5
	公共基础课教学能力
	中职
	语文
	北京外国语大学

	06-1
	海河名校长（书记）培育
	高职
	不限
	天津大学

	06-2
	海河名校长（书记）培育
	中职
	不限
	天津职业技术师范大学

	08
	培训者团队建设
	中高职
	不限
	天津职业技术师范大学

	09-1
	教师企业实践
	中高职
	智能制造
	山东栋梁科技设备有限公司

	09-2
	教师企业实践
	中高职
	新一代信息技术
	联想（北京）有限公司

	09-3
	教师企业实践
	中高职
	财经商贸
	北京东大正保科技有限公司

	11
	鲁班工坊建设能力提升
	中高职
	不限
	天津职业技术师范大学

	12
	教学管理者关键办学能力提升
	中高职
	不限
	天津市职业大学

	13
	职业学校国际化发展能力提升
	中高职
	不限
	天津铁道职业技术学院

	14-1
	职业学校教师教学能力提升
	高职
	不限
	天津中德应用技术大学

	14-2
	职业学校教师教学能力提升
	中职
	不限
	天津轻工职业技术学院

	15-1
	专业（群）带头人领军能力研修
	高职
	不限
	天津市职业大学

	15-2
	专业（群）带头人领军能力研修
	中职
	不限
	天津中德应用技术大学

	16
	高职院校教师教科研能力提升
	高职
	不限
	天津医学高等专科学校

	17
	职业学校实训室安全管理专题培训
	中高职
	不限
	中国石油大学（华东）


附件2

2025年度天津市职业院校教师素质提高计划国家级培训

海河名师（名匠）团队拟培育项目

	项目编号
	项目名称
	生源

类别
	团队名称
	培育院校

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	西式烹饪工艺专业技艺技能传承创新平台
	天津市职业大学

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	精密模具智能制造技术名师团队
	天津轻工职业技术学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	智能物流技术海河名师团队
	天津交通职业学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	水处理技术海河名师团队
	天津渤海职业技术学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	砌筑匠师工作室-建筑工程技术教学团队
	天津铁道职业技术学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	财经数智融创双师工匠团队
	天津城市职业学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	数智技术应用创新教学团队
	天津商务职业学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	时空智能（测绘地理信息）名师工作室
	天津城市建设管理职业技术学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	高职
	数智商务导师团队-“双师型”名师工作室
	天津滨海职业学院

	项目07-1
	海河名师（名匠）团队培育项目
	中职
	中药制药专业非遗技术技艺传承创新平台
	天津市红星职业中等专业学校


附件3

2025年度职业院校教师素质提高计划国家级培训海河名师访学导师

拟入库名单

	序号
	学校
	部门
	姓名
	性别
	职称
	职务
	带教方向和基本内容

	1
	天津滨海职业学院
	商贸物流管理学院
	陈彧
	女
	教授
	无
	专业升级与数字化改造、课程开发与建设、名师工作室建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法

	2
	天津轻工职业技术学院
	机械工程学院
	蒋建文
	女
	副教授
	机械学院副院长
	以多轴加工、数字孪生、柔性产线为核心，构建“虚拟仿真+智能设备实操”双轨课堂。融合大赛标准与企业智能产线案例，强化教师对高端数控系统、零件质量检测的应用能力。推动数控专业向数字化工艺设计、智能生产管理方向升级，培养懂编程、精操作、能优化的复合型师资。 

	3
	天津轻工职业技术学院
	机械工程学院
	赵慧
	男
	副教授
	无
	围绕智能制造先进技术、课堂教学设计和技能大赛的实施等专题，采取“线上线下结合，理论实践并重，成果证书兼修”的培训模式，提升装备制造类教师的课程设计能力和掌握先进制造技术的能力，推动先进制造技术与教育教学深度融合。

	4
	天津轻工职业技术学院
	机械工程学院
	史清卫
	男
	高级工程师
	无
	聚焦数字化模具设计、3D打印快速制模、智能成型工艺等先进技术，构建“线上理论学习+线下项目实操”混合教学模式。以企业案例重构课程内容，融入模具设计竞赛标准，强化教师智能设计软件应用与自动化生产系统调试能力。

	5
	天津现代职业技术学院
	信息工程学院
	杨美霞
	女
	教授
	二级学院院长兼网信办主任
	立足人工智能专业群，围绕人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、名师工作室建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等主题开展研修内容。

	6
	天津铁道职业技术学院
	科研工作部
	庞文燕
	女
	教授
	科研工作部主任
	一是创新创业类课程建设、双创类赛事参赛指导实务；二是职业院校课题选题、申报书撰写、研究开展、结项等。

	7
	天津铁道职业技术学院
	铁道工程学院
	于磊
	男
	副教授
	专业带头人
	铁道养路机械应用技术，融合前沿理论、强化案例研习、深化实践指导。

	8
	天津铁道职业技术学院
	铁道建筑学院
	卢明辉
	男
	副教授
	专业带头人
	带教方向：职业技能竞赛专项交流指导；基本内容：赛项选择、队员选拔、赛前训练、赛中策略、赛后总结；

	9
	天津铁道职业技术学院
	铁道建筑学院
	伍远州
	男
	特级技师\工程师
	教师
	带教方向：职业技能竞赛砌筑赛项交流指导；基本内容：队员选拔、专项训练、赛后总结。

	10
	天津渤海职业技术学院
	环境与化工学院
	孙义
	女
	教授
	无
	1、导师的带教方向：中高本一体化专业建设及人才培养方案设计；人社和教育部大赛的培训；世界大赛培训基地建设；国家教学资源库及在线开放课程建设；新形态教材编写。
2、基本内容：
（1）专业建设：包括中高本一体化专业人才培养方案、专业教学标准研制；教学能力和信息技术能力提升；资源库及精品在线课程建设；专业实训基地建设；1+X培训实践；新形态教材编写等。

	11
	天津渤海职业技术学院
	环境与化工学院
	曹卫忠
	男
	教授
	教研室主任
	一、导师带教方向
依托导师所在院校软硬件资源和个人专业特长，带教主要方向包括但不限于生物食品药品相关专业建设、人才培养方案撰写与修改、信息化课程建设、三教改革、实训基地建设、大师工作室建设、食品药品相关方向教师技能大赛、科研教材与论文发表与专利申请转化技能等。
二、导师带教基本内容：
①生物与食品专业建设：导师协助访学教师深度参与生物产品检验检疫专业建设，包括人才培养方案修改，数字素养的融入，联合申报特色专业、课程资源库和虚拟仿真实验项目建设。
②教科研技能：通过"课题共申共研"模式，指导访学教师掌握各级各类级课题申报技巧，高水平论文写作与投稿技能、重点培养专利申请和转化能力。访学期间参与1项课题申请并指导完成开结题的编写工作。
③实训基地建设：结合精酿啤酒创研工坊综合实训室，联合规划符合"新职教"标准的实训基地，指导访学教师学习智能化设备（如发酵过程在线监测系统）的集成应用，共同开发3-5个模块化实训项目，形成可推广的建设标准。
④师生技能大赛：针对教师教学技能大赛、全国职业院校生物制药大赛、中国国际啤酒挑战赛、大学生创新创业大赛等赛事，提供教学设计优化、信息化教学资源开发（酿酒工艺模拟仿真）等专项训练，开展教师技能比武参赛全流程模拟演练。
⑤食品药品专业技能技艺：协助访学教师进入合作企业工作站，由行业导师传授特色技艺（如精酿啤酒风味调控和酿造技能，同步考取"酿酒师"“品酒师”等职业资格证书，实现"双师型"能力认证。

	12
	天津渤海职业技术学院
	环境与化工学院
	周博
	男
	副教授
	无
	一、导师的带教方向和基本内容
1.带教方向：课程建设、三教改革、实训基地建设、技能大赛等。
2.基本内容：
课程建设：一流课程及精品在线课程建设与案例分享；课程思政示范课程建设与经验分享；课堂革命典型案例凝练与设计；
三教改革：职业教育创新团队建设；模块化教学模式及方法实施；活页式教材开发路径与方法；教师教学能力提升；1+X课证融通实践等；
实训基地建设：水处理技术实训基地建设；
技能大赛：教师技能大赛经验分享；全国职业院校学生技能大赛培训方案研讨、大赛学生培训观摩与实践；全国职业技能大赛天津集训基地水处理技术项目建设经验分享；技能大赛备赛工作经验交流。

	13
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	陈翼
	男
	副教授
	专业带头人
	1.带教方向：大数据与会计、大数据与财务管理、审计、税务等相关专业。
2.带教基本内容：指导学员主要完成大数据与会计、大数据与财务管理等相关专业人才培养方案制定、教学方法改革、精品资源课程建设、专业竞赛指导等内容。
3.带教基本方法与过程：一对一指导、专题讲座、企业参访等。

	14
	天津中德应用技术大学
	能源工程学院
	陈子坚
	男
	副教授
	教师
	多能源综合利用、光伏发电材料器件及系统

	15
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	范其明
	男
	教授
	副院长
	智能制造相关专业的专业建设和课程建设、技能竞赛、科技项目申报等。

	16
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	付鹏强
	男
	教授
	副院长
	1.教学内容：基于工程教育专业认证的课程教学质量评价体系构建与实践
2.科研内容：
（1）多传感器融合数据采集与分析处理
（2）射钉成型动力学与机理分析

	17
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	傅晓曦
	女
	副教授
	教师
	电子商务数据分析与运营，电子商务技能大赛

	18
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	宫子琪
	男
	副教授
	系组织委员
	（1）人才培养方案研制，专业升级与数字化改造方法方案；
（2）课程开发与建设以及各类教学能力大赛与技能大赛；
（3）名师工作室建设；
（4）横纵项项目申报及其他教科研方法等。

	19
	天津中德应用技术大学
	软件与通信学院
	韩梅
	女
	教授
	教师
	带教方向：课程建设及教学研究
带教内容：指导教学竞赛、教学成果奖、课程思政、新工科课程建设

	20
	天津中德应用技术大学
	汽车与轨道交通学院
	黄云亮
	男
	高级工程师
	教师
	带教方向：智能网联汽车测试与开发验证、测试装备开发与应用、智能车辆控制研究；
基本内容：智能网联汽车测试、智能车辆控制研究、5G智能网联技术下的车辆协同控制、陆海空无人车、无人机、无人船等立体交通下的车与其他交通参与者之间的通信、能源交互、协同应用等新场景的研究与探索，交叉学科融合应用。

	21
	天津中德应用技术大学
	马克思主义学院
	解水青
	男
	副教授
	副院长
	贯彻习近平总书记关于“大思政课我们要善用之”、“将论文写在祖国大地上”等指示精神，组织开展影视资源融入思政课、影视资源发挥育人功能等实践行动，为推动思政教育教学综合改革拓展实施途径，探索有效方式方法。

	22
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	李文涛
	男
	副教授
	专任教师
	带教方向：电商运营与数字化营销、企业运营管理、经济法、数据挖掘与财务应用python等；
基本内容：课程开发与建设、课程思政建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研课题论文指导、社会服务与培训等内容。

	23
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	李云龙
	男
	副教授
	系主任
	智能制造相关专业的专业建设和课程建设、技能竞赛、科技项目申报等。

	24
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	刘春平
	女
	教授
	教师
	智能制造方向中工业机器人、智能生产线理论实践结合

	25
	天津中德应用技术大学
	创新创业中心
	吕爽
	女
	副教授
	教师
	（1）技术创新方法：结合专利布局、技术储备等实操经验，指导学员掌握产业技术转化路径；
（2）专创融合教育：基于高职创新创业课程研发经验，帮助学员构建“课程-实践-孵化”教育体系；
（3）科研能力提升：以实际课题为载体，训练学员将实际问题转化为科研范式的能力。

	26
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	齐媛
	女
	副教授
	系主任
	带教方向：大数据与会计；
基本内容：通过结对学习、联合教研、专项指导、顶岗研修等方式安排学员访学，围绕人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、技能大赛、教科研方法等内容进行设计，导师学员一对一确定访学计划和目标成果。

	27
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	邵欣
	男
	教授
	教师
	智能制造相关专业的专业建设和课程建设、技能竞赛、科技项目申报等。

	28
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	石路晶
	女
	副教授
	教师
	采用面授跟岗形式，对学员进行3D打印教学的辅导，日常学生科技社团的建立管理，以及以社团学生为主体的活动的开展。帮助学员对技能型比赛进行申报及组织开展工作。协助学员申报科普基地的工作。

	29
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	石莹
	女
	教授
	院长
	工商管理；人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等

	30
	天津中德应用技术大学
	马克思主义学院
	佀妲
	女
	副教授
	教师
	结合个人建设《中国近现代史纲要》、《中国共产党人的精神谱系》等课程的实践教学经验和课程建设经验，通过联合教研和专项指导的方式，针对课程开发与建设、实践教学方法等内容开展带教工作。

	31
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	孙伟
	男
	副教授
	教师
	金属材料工艺及质量控制方向/人才培养及教学方法

	32
	天津中德应用技术大学
	经贸管理学院
	孙学成
	男
	副教授
	副院长
	电子商务专业人才培养方案研制与提升；网络营销类课程开发与建设；技能大赛指导。

	33
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	孙学娟
	女
	教授
	教师、学院督导
	带教方向为机械设计、机械制造以及夹具设计等教学和科研工作方向，双师型教师，熟悉教学科研工作；
带教内容主要包括人才培养方案研制、专业建设、课程建设及实训室建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等；
通过师徒制培养、结对学习、理论专项指导、教学方法与技巧研讨、问题导向和成果输出等方式，完成培训目标。

	34
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	王春光
	男
	副教授
	教师
	机器人技术应用及智能装备技术

	35
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	王莉
	女
	副教授
	教师
	人才培养方案制定，课程开发与建设，技能大赛指导

	36
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	王伟
	女
	教授
	教师
	1.带教方向：聚焦工程图学课程体系优化、混合式教学模式创新及思政元素融合，助力青年教师提升教学设计与科研转化能力；
2.基本内容：一是课程建设，指导重构模块化教学内容，融入数字化技术与行业标准；二是教学改革，示范“项目驱动+虚实结合”教学法，教学效果具象化；三是教研协同，带教申报教改课题，推动教学成果孵化与论文撰写。

	37
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	谢久明
	女
	教授
	教师
	材料成型过程及计算机仿真、非标机械设计

	38
	天津中德应用技术大学
	能源工程学院
	张琪
	男
	高级工程师
	教师
	带教方向：能源与动力工程及新能源风光热储方向
带教内容：专业升级与数字化改造，课程开发与建设，基于工程案例的教学科研方法探索

	39
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	张新江
	男
	副教授
	系主任
	信息类，基本内容：‌专业能力强化，实践教学提升多维度培养

	40
	天津中德应用技术大学
	智能制造学院
	张志利
	男
	教授
	副院长
	横向课题开发、科技项目申报

	41
	天津中德应用技术大学
	软件与通信学院
	赵翠杰
	女
	副教授
	教师
	带教方向：物联网工程、人工智能；
基本内容：专业升级与数字化改造、课程开发与建设、教科研方法等

	42
	天津中德应用技术大学
	航空航天学院
	马国利
	男
	教授
	教师
	（一）无人机教学研发方向
带教方向：无人机系统设计与开发、无人机编程与自动控制、无人机行业应用（农业、物流、巡检等）教学实践；
核心内容：无人机硬件组装与调试、飞行控制算法开发与仿真、无人机法规与安全教育课程设计、跨学科融合教学案例开发。
（二）电子信息教学研发方向
带教方向：嵌入式系统开发（STM32/ESP32）、物联网（IoT）与智能硬件教学、信号处理与通信技术、电子创新项目指导（竞赛、专利孵化）；
核心内容：PCB设计与EDA工具、传感器与数据采集系统开发、电子信息课程思政融合设计、校企合作项目式教学案例。

	43
	天津中德应用技术大学
	创新创业中心
	潘延召
	男
	副教授
	创新创业发展中心副主任
	导师带教方向：赛事规则解析、项目优化、路演模拟。
内容：金奖案例拆解、商业逻辑打磨、模拟答辩训练。
教育教学方向：课程体系设计、教学方法创新、校企资源整合。
PBL（项目式学习）案例开发、课程标准制定、企业真实案例引入。

	44
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	王占辉
	男
	副教授
	教师
	轻质高强材料冲压工艺优化及产品成形质量检测

	45
	天津中德应用技术大学
	天津市影视思政教育中心 
	刘杰
	男
	教授
	副主任
	德美融合教学创新；美育教师专业化发展及美育思政等方向

	46
	天津中德应用技术大学
	机械工程
	刘彦磊
	男
	副教授
	教师
	智能制造控制、机器视觉及机器人

	47
	天津中德应用技术大学
	天津市影视思政教育中心 
	邢媛
	女
	教授
	常务副主任
	影视思政（思政课程、课程思政）教育教学改革创新；教师专业化发展及思政教师团队建设等方向

	48
	天津中德应用技术大学
	软件与通信学院
	杨清永
	男
	教授
	院长
	信息技术创新方向的人才培养，面向工业软件的人工智能及机器视觉方向科学研究。
带教基本内容包含创领域产业链、人才链双链融通，在行业典型工程项目导入，人才培养体系设计、典型工作任务研制、教学数字化改造、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等。

	49
	天津中德应用技术大学
	能源工程学院
	张链
	男
	教授
	院长
	能源综合利用及智能化、太阳能发电、中低温热力发电、光电储与光热储协同、智慧能源系统电热协同调控

	50
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	张培
	女
	教授
	教师
	教师教学能力提升及专业核心课程开发与建设：学习先进教学理念与方法，提升教师教学设计、课程开发及信息化应用能力；对标优质专业核心课程建设经验，优化本校课程体系与教学内容；建立校际或校企合作长效机制，推动教学资源共建共享。

	51
	天津中德应用技术大学
	机械工程学院
	李传军
	男
	教授
	副院长
	1.结合最新的人工智能+教学的当前形式，针对人才培养方案修订、课程开发建设完成人培方案修订和核心课程开发的步骤和过程，积极完成成果申报；结合学员单位实际，有针对性进行培养方案和课程开发；
2.结合机械行业教师名师建设，突出培养名师能力和成果转化，尤其在大师工作室建设方面进行强有力指导，结合双师型教师素质技能有针对性培养；
3.机创赛和工创赛多年专家和裁判经验，指导教师在服务企业和人才技术技能培养方面进行项目案例式教学；
4.结合与一汽大众天津分公司企业服务机电类项目，分配盘、雾化器、扭矩扳手、车门模具等项目研发，根据学员要求，高质量对接完成企业项目；
5.结合自身教学科研经历，利用指导专业硕士的实践平台，加强成果产出和企业服务。

	52
	天津中德应用技术大学
	软件与通信学院
	朱万山
	男
	教授
	副院长
	创新能力、教育提升力量，推动高职院校物联网及人工智能专业领域建设向高层次发展。以结对学习、联合教研、专项指导、顶岗研修等方式方法，使接受培训的教师能够快速掌握高职院校的教科研方法、不同层次人才培养方案的制定、物联网课程“岗课赛证”实施以及技能大赛组织过程、以及教学能力提升、教改项目实施能力等。

	53
	天津交通职业学院
	机械工程学院
	刘宝生
	男
	副教授/高级工程师
	分院书记、院长
	人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、名师工作室建设

	54
	天津交通职业学院
	机械工程学院
	刘世琪
	女
	副教授
	分院副院长
	人才培养方案研制、专业建设、课程开发与建设、epip教学模式改革

	55
	天津交通职业学院
	轨道与航空学院
	马小娟
	女
	副教授
	轨道与航空学院副院长
	带教方向：专业建设、课程建设
基本内容：“岗课赛证研创”融合专业育人模式创新，在线课程建设、活页式教材开发

	56
	天津交通职业学院
	路桥工程学院
	徐开辉
	男
	副教授
	教师
	带教方向：技能竞赛备赛、参赛方法与过程服务、MOCC课程资源开发与建设、科技特派员企业服务等。
基本内容：带教基本方法与过程：结合实际课程资源开发、竞赛项目承办与指导、技术革新与产品研发等工作任务、项目进行实战指导和支持，强化被培养教师的任务完成考核，提升教研工作能力。

	57
	天津交通职业学院
	轨道与航空学院
	李君
	男
	副教授
	轨道与航空学院副院长
	带教方向：课题申报与研究；EPIP教学模式；教学改革
基本内容：职教课题申报与研究设计、EPIP 模式应用、科研思维下专业改革与课改

	58
	天津交通职业学院
	物流工程学院
	盛梅
	女
	教授
	物流工程学院副院长
	带教方向：现代物流管理、职业教育教学研究
带教基本内容：专业人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、教学团队与名师工作室建设、产业学院下现代学徒制研究与实施、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等

	59
	天津交通职业学院
	路桥工程学院
	张宏涛
	男
	副教授
	路桥工程学院副院长
	带教方向：城市管道与综合管廊施工、地下工程、工程智慧检测等课程教学；企业项目技术服务；工程类专业人才培养方案编制、中高职人才培养衔接与系统培养专业建设；专业教学与教学改革、智能化人才培养体系改革等课题研究。
基本内容：结合实际课程教学、技术服务项目、人才培养方案制定、专业教学改革及课题研究、竞赛指导等工作任务、项目进行实战指导和支持，强化被培养教师的任务完成考核，提升教研工作能力。

	60
	天津交通职业学院
	路桥工程学院
	李爱民
	男
	副教授
	教研室主任
	带教方向：装配整体式结构工程施工、BIM应用、工程经济与项目管理课程教学；企业项目技术服务；建筑类专业人才培养方案编制、专业教学与教学改革、智能化人才培养体系改革研究；技能竞赛教师指导学生备赛。
基本内容：结合实际课题构思及研究过程、专业教学改革、技能竞赛等工作任务、项目进行实战指导和支持，强化被培养教师的任务完成考核，提升教研工作能力。




